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Salut

42 Promourem |'atencid biomédica i psicosocial de la salut mental amb
perspectiva feminista des de I'Atenci6 Primaria.

44 Oferirem programes de suport psicosocial i d’'acompanyament a les families
i persones cuidadores de persones dependents, amb malalties croniques o

amb malalties mentals greus.
70 Introduirem la perspectiva de génere a tots els ambits del sistema public

sanitari per a considerar, visibilitzar i diagnosticar les malalties que afecten
especialment les dones i reduir, aixi, I'excessiva medicalitzacio.

71 Garantirem les interrupcions voluntaries de I'embaras als centres sanitaris
publics aixi com la tria entre el métode instrumental o quirdrgic i el métode
farmacoldgic, prévia informacio de les indicacions, riscos i efectes
secundaris de tots dos métodes, amb I'acompanyament necessari i

garantint la capacitat de decisio.

72 Impulsarem laimplantacio d’Unitats de Lactancia en tots els departaments
de salut del sistema sanitari valencia.

73 Garantirem el suport psicologic, les prestacions i permisos a mares i families
que pateixen una mort gestacional, perinatal o neonatal.

74 Ampliarem el servei de cases de naixement enfocades a donar suport al part
natural amb un concepte d’atencid basat en I'escola activa i

I'acompanyament.

75 Implementarem la iniciativa per a la humanitzacio de I'assisténcia al
naixement i la lactancia llangada per 'OMS i UNICEF en tots els
departaments de salut.
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Educacié

85 Farem totalment gratuita I'educacio a partir d’1 any amb I'increment
d'ajudes al’escolaritzaci6 a través del Bo Infantil.

90 Farem gratuits els menjadors escolars a tots els centres publics i generarem
espais on es fomente una alimentacio saludable, de proximitat, sostenible,
potenciadora dels productes ecoldgics i que siga una ferramenta per a la
conciliacid familiar.

108 Transformarem totes les escoles perqué compten amb patis coeducatius,
espais que afavorisquen la inclusid de I'alumnat independentment del
génere, preferéncies en el joc o diversitat funcional, de forma progressiva.

125 Inclourem en el curriculum escolar criteris de visibilitzacid de les dones en la
ciéncia, les arts, els esports o la literatura perqué es coneguen els seus
noms i les seues fites, moltes vegades invisibilitzades per questions de
génere.

126 Dissenyarem plans d’actuacio especifics per a dotar el personal docent de
les eines necessaries per a previndre i detectar la violéncia de génere en
I’ambit educatiu, aixi com per incorporar la coeducaciod i la diversitat
emocional i sexual en l'aulaien els centres escolars.

127 Inclourem les promotores i les agents de la Xarxa Valenciana d’lgualtat als
centres educatius per a afavorir un treball conjunt educatiu en matéria
d’igualtatidrets de les dones.

128 Garantirem que la coeducacio continue integrant-se de manera transversal
en el sistema educatiu valencia, seguint el model d’escola coeducativa,
basada en el desenvolupament integral de les persones i al marge dels
estereotipsirols en funcio del génere, orientacid sexual, identitat o
expressid que possibilite una orientacidé académica i professional no
sexista.

129 Seguirem fomentant la formaciod i professionalitzacid de la figura de
coordinacio d’igualtat en cada centre.

130 Realitzarem campanyes de sensibilitzacid i educacio en matéria menstrual
destinades atota la comunitat educativa amb repartiment de productes de
gestidé menstrual prioritzant aquells que siguen sostenibles
mediambientalment, com ara la copa menstrual.
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131 Assegurarem que les noves adquisicions de llibres i altres materials
curriculars de les biblioteques escolars es facen amb perspectiva feminista
interseccional, on les dones en la seua diversitat siguen referents de les
aportacions culturals, cientifiques i artistiques, aixi com obres produides o
creades per dones en els diferents camps del saber.

148 Fomentarem laigualtat de génere als cicles formatius d’FP més
masculinitzats i als més feminitzats amb ajudes i beques que tinguen en
compte la perspectiva de génere i que estiguen destinades a millorar la
igualtat entre les diferents branques professionals de I'FP, per tal de
combatre les escletxes de génere, els rols vinculats al génere, els sostres
de vidre i altres desigualtats al mén laboral.

175 Crearem d'un Pla d’Assessorament Sexoldgic per a I'alumnat universitari
des d'una perspectiva basada en laigualtat de génere, la diversitat afectiva
i sexual i la promocio de practiques sexuals saludables i segures.

Habitatge

261 Fomentarem vies per a facilitar I'accés per a I’habitatge com a instrument
d’independéncia vital de les dones, en especial les joves o les que tenen
carregues familiars:
a)Revisant els models d'habitatge, i adaptant-los a la diversitat familiar de la
societat actual.
b)Fomentant les cooperatives en cessid d'Us.
c)Promocionant els espais habitacionals promoguts per dones i per sectors
vulnerables.

Mobilitat

288 Donarem prioritat en les politiques de mobilitat a la reduccio del temps dels
desplagaments, facilitarem els accessos i els itineraris quotidians de tota la
ciutadania amb vista de garantir la igualtat de génere en l'accés a
I'ocupacid, formacid, serveis, relacions socials, oci, culturai altres
oportunitats.
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Cultura

307 Elaborarem un Pacte per a la Democratitzacid de la Cultura que garantisca,
en totes les institucions valencianes publiques i privades, I'accés a la
cultura de totes les persones, amb perspectiva de génere, i totes les
diversitats culturals.

319 Garantirem que els plans estratégics i documents definitoris de les
politiques relacionades amb el patrimoni cultural continguen estudis de
dinamiques socials i analisiamb enfocament de génere i interseccional amb
la finalitat de determinar aquells ambits en els quals és necessari
implementar amb major urgéncia estratégies d'igualtat de génere
interseccional.

320 Incentivarem la creacio cultural de les dones, fomentant especialment la
creacid i representativitat de dones migrades, dones gitanes, dones trans,
dones amb diversitat funcional i dones racialitzades.

324 Valorarem als barems de les convocatories d’ajudes culturals les mesures
que es duguen a terme per areduir la bretxa de génere.

363 Donarem suport a la creacio artistica mitjancant 'ampliacid de les
convocatories de residéncies, projectes d’innovacio, creacid emergent,
etc., idonarem especial suport a la creaciod per part de dones.

Esport

387 Continuarem fomentant la incorporacio de les dones en tots els ambits de
I'esport professional.
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Ocupacio

405 Continuarem impulsant la reduccio progressiva de la jornada laboral a 32
hores setmanals sense pérdua salarial a través de programes que
contemplen incentius econdmics per a les empreses, aixi com mesures
d'acompanyament i formacio.

407 Garantirem la integracio de manera transversal de I'enfocament de génere i
interseccional en el disseny, execucid, seguiment i avaluacio de les
politiques d'ocupacid i promourem les condicions necessaries perqué la
igualtat de génere s'aplique en les condicions d'accés a I'ocupacid, la
seleccio de personal i la contractacio.

408 Incentivarem I'elaboracid dels plans d'igualtat en les empreses valencianes.

409 Impulsarem i desenvoluparem un pacte Empresa i Génere que incloga la
perspectiva de génere interseccional en I'6ptica empresarial i laboral amb
mesures de conciliacid corresponsable, igualtat salarial i participacio de les
dones en els drgans de decisio.

410 Publicarem anualment un informe territorialitzat sobre la bretxa salarial de
génere valenciana, ajustada i sense ajustar, entre dones i homes, amb la
distribucio per sectors i subsectors d'activitat econémica i amb I'evolucid
en el temps. Este informe incloura la perspectiva interseccional.

411 Crearem un pla especific contra I'escletxa salarial i lluitarem contra les
formes de precarietat feminitzades, en especial les més greus, com el
treball atemps parcial i els sectors més precaritzats: netejadores i
cuidadores, artistes i recreatives, direccio i geréncia, treballadores
qualificades, comerg¢ i restauracio, no qualificades i mitjanes empreses.

412 Promourem campanyes de revaloracio dels llocs i sectors feminitzats
perqué tinguen una millora retributiva.

413 Fomentarem la transparéncia retributiva de les empreses per arebre
subvencions o accedir a la contractacid publica amb la publicacid de les
taules salarials de les plantilles laborals desagregades, com a minim, per
sexe/génere i edat.

414 Desenvoluparem mesures d'acciod positiva i equitat del génere
infrarrepresentat en matéria de formacio i d'ocupaciod.

415 Implantarem mesures contra la desproteccio laboral i social que pateixen
les dones en les activitats econdmiques submergides i afavorirem que
accedisquen als drets i a les prestacions del treball amb contracte.
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416 Elaborarem anualment una enquesta d’usos del temps de la poblacid
valenciana, amb enfocament de génere i interseccional, que permeta
identificar les distintes problematiques existents i les possibles linies
d'intervencio.

421 Reforcarem la dotacid pressupostaria del programa Avalem Dones per
ampliar-ne I'abast, facilitar la contractacio de dones en I'ambit rural i
incorporar la perspectiva de génere en la resta de programes d’ocupacio.

428 Desenvoluparem la primera estratégia valenciana de cures i I'equitat salarial
que fomentara la corresponsabilitat social del treball de cures i reproductiu:
les empreses, el tercer sector i les administracions publiques son
corresponsables de les cures.

429 Bonificarem les empreses que incloguen mesures de compensacio positiva
al génere infrarrepresentat que afavorisquen el temps destinat a les cures i
la crianga.

430 Fomentarem que la Generalitat i les empreses amb activitat al territori
valencia garantisquen la presencialitat flexible i el teletreball dels i les
treballadores buscant I'equilibri entre la incorporacio dels homes ales cures
i la de les dones als llocs de responsabilitat.

431 Crearem un pla especific per a millorar la situacio laboral de les
treballadores delallar.

432 Afavorirem la creacid de cooperatives amb ajudes directes que trenquen la
relacio laboral individualitzada i garantisquen condicions laborals justes per
a les persones que hi treballen, en especial 'ocupacid doméstica, la netejaii,
en particular, les cambreres d'hotel.

433 Proposarem que s'habiliten espais de lactancia amables als llocs de treball,
d’Us opcional i mai obligatori, per a facilitar I'extraccid de lallet i
I'alimentacio del bebé, aixi com la conservacid en condicions higiéniques i
sanitaries adequades de lallet.

451 Treballarem per a fer possible el reconeixement econdmic i social del treball
domeéstic i de cures realitzat de forma majoritaria per les dones, per
exemple a través del reconeixement de I'experiéncia professional.

459 Dissenyarem una estratégia de politiques de formacid i ajudes ala
contractacio per a incentivar la creacid d'ocupacid en el sector de les curesii
I'atencid a persones.

465 Fomentarem mitjancant el diadleg social la millora de les condicions de salut
laboral de les cambreres de pis o auxiliars de pisos i neteja, aixi com
I'equipament d’habitacions hoteleres amb mobiliari que evite el sobreesforg
i les malalties professionals en esquena i cames.
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466 Garantirem que els plans de prevencio de riscos laborals que s'apliquen als
centres de treball de la Comunitat Valenciana presten especial atencid a la
salut de les treballadores durant I'embaras, en el periode immediat ala
reincorporacio laboral després del part i durant la lactancia.

467 Fomentarem estudis dels accidents de treball i malalties professionals que
es manifesten de manera exclusiva o significativament predominant sobre
un dels géneres, amb la finalitat de detectar i previndre'n les causes.
Establirem programes de formacio especifica en matéria de salut laboral i de
prevencio de riscos amb un enfocament de génere i interseccional.

468 Impulsarem larevisio del llistat de malalties professionals que donen dret a
les prestacions d’invalidesa o incapacitat amb una perspectiva de génere,
per incloure malalties feminitzades com la fibromialgia o 'endometriosi, aixi
com revisarem les feines feminitzades (com les empleades de lallariles
cuidadores).

Fiscalitat

521 Impulsarem una politica fiscal amb enfocament de génere per tal de garantir
una distribucid justai equitativa de la riquesa entre la poblacio i eliminar
biaixos de génere. Realitzarem un estudi al voltant de I'impacte de génere
de la politica fiscal valenciana.
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Agricultura
desenvolupament rural

556 Visibilitzarem i reconeixerem el treball de les dones dels sectors del camp i
de lamar dels sectors agrari, ramader, pesquer, agroalimentari i forestal i les
aportacions que fan al'economia, a la cultura i al desenvolupament d'estos
espais.

557 Garantirem I'exercici del dret a la titularitat compartida de les explotacions
agraries per part d'agricultores i ramaderes, armadores i xarxeres, en els
termes establits en lalegislacio estatal en la matéria, i realitzarem
campanyes d'informacid i assessorament amb la finalitat de potenciar la
incorporacio de les dones a |'activitat econdmica i empresarial de les
explotacions.

558 Prioritzarem les dones titulars d’expedients d'explotacions agraries
situades en municipis rurals 0 en municipis amb risc de despoblacid en les
ajudes al desenvolupament rural.

573 Reconeixeremivisibilitzarem les dones que treballen a I'espai rural, al
sistema agroalimentari i al sector pesquer i aquicola i en fomentaremla
participacio en 'activitat econdmica a I'espai rural amb I'impuls del | Pla
Valencia de Promoci6 de la Dona en I'ambit rural el qual aportara
acompanyament i formacio.

586 Fomentarem la consecuciod de la plena participacid social de les dones del
mon rural, aixi com la plena participacio en els 6rgans de direccid
d'empreses i associacions. Fomentarem també I'associacionisme fementi i
I'empoderament de les dones com a motor de canvi social i de
transformacio del medirural.

587 Donarem suport a les iniciatives liderades per dones i en fomentarem la
preséncia en els organs rectors d’associacions als espais i processos de
presa de decisid vinculats al medi rural.

588 Establirem incentius fiscals per a les dones que posen en marxa un negoci
en el medi rural i fomentarem que les entitats financeres faciliten I'accés al
crédit de les dones emprenedores en sectors vinculats al medi rural.
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Innovacioé

621 Prioritzarem |'accés a les tecnologies de la informacio i la comunicacio com
un dret ciutada aplicant la perspectiva de génere, en especial en el mén
rural i entre les dones majors.

622 Impulsarem la participacio de les dones mitjangant les tecnologies de la
informacid i la comunicacio i la creacid de continguts.

623 Realitzarem auditories de génere sobre I'Us i aplicacio i disseny de sistemes
basats en la intel-ligéncia artificial per a vetlar que respecta els principis
d’igualtat de génere interseccional, no-discriminacid i foment dels bons
tractes i garantir que els algoritmes en qué es basen aquests sistemes no
tinguen biaixos il-legals o no &tics, directes o indirectes.

624 Incentivarem la creacid i produccié amb fons publics de videojocs d’autoria
femeninaiels que que incloguen la representativitat i coneixement de les
diversitats étniques, culturals i funcionals dels diversos col-lectius de
dones, i la visualitzacid de les diferents orientacions sexuals o identitats de
génere.

Urbanisme

696 Impulsarem la ciutat cuidadora com a model urba amb la garantia que I'espai
urba, la mobilitat, el transport public, 'accessibilitat, la seguretat,
I'equipament i el disseny dels habitatges es troben en funcid de les
caracteristiques i les necessitats de la vida quotidiana de les persones,
orientant-nos cap a un model de ciutat de quinze minuts.

698 Impulsarem la recuperacid de I'espai public, la convivéncia comunitaria i
familiar i les relacions intergeneracionals amb enfocament de génere i
interseccional a través de la catedrai dels premis d’'urbanisme feminista.

699 Promocionarem els noms de dones referents, col-lectius de dones o
esdeveniments lligats a la igualtat de génere amb perspectiva
interseccional per a la denominacid especifica dels carrers, places, parcsii
equipaments publics.
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Bon govern

788 Impulsarem el pas cap a la gestio pUblica de la neteja, cuina i bugaderia dels
centresiresidéncies, escoles, hospitals i centres sanitaris de titularitat i
gestid pablica de la Generalitat i promourem que les empreses o entitats
que contracten, reben ajudes o subvencions publiques també gestionen de
manera directa estos serveis.

815 Promourem lareserva del mateix lloc de treball durant tres anys en el cas
d'excedéncia voluntéria d'una persona treballadora per ala curad'una
persona de la seua unitat familiar al seu carrec.

819 Seguirem incrementant els permisos de crianga en I'administracio publica
fins a les 24 setmanes i diferenciarem entre la baixa laboral de recuperacio
per embaras i part i els permisos per crian¢a, de manera que la recuperacio
fisica i psicologica del part estiga reconeguda de manera diferenciada de la
crianga.

820 Implementarem un permis de dol perinatal remunerat per a les persones
progenitores i un acompanyament professional biopsicosocial.

821 Ampliarem una hora el temps diari destinat a les diferents mesures de
flexibilitzacid i reduccid de jornada laboral d’empleades i empleats publics
per crianga i cures de persones a carrec a aquelles persones del génere
infrarepresentat en la demanda de mesures de flexibilitzacio i reduccio de
jornada, fins que s’assolisca una igualtat real en el temps destinat ales
mateixes.

822 Assegurarem en l'accés a llocs de treball que el nombre d’anys d’exercici
professional exigit en la carrera professional tinga una correccio per
maternitat, computant el temps de permis de maternitat i de lactancia com
a experiéncia laboral.

828 Aprovarem programes de lluita contra I'escletxa salarial per questions de
génere en I'administracio publica amb la realitzacid d’auditories salarials i
I’'hnomologaciod de les classificacions de llocs de treball.
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Participacio

841 Promourem la reforma de la llei d’associacions valencianes per tal d’incloure
criteris de paritat en juntes directives i 6rgans de presa de decisio de les
entitats ciutadanes.

Administracio local

878 Desenvoluparem el primer pla estratégic valencia per al foment de la
igualtat, la diversitat i la felicitat, coordinant totes les accions de la
Generalitat, les diputacions i la FVMP com a motor del canvi per a elaborar el
relat de la construcciod social igualitaria.

879 Elaborarem un protocol de coordinacid de la Xarxa Valenciana d’lgualtat
amb els serveis municipals d’educacio, serveis socials, cultura, esport,
sanitat, mobilitat, prevencid de la violéncia, urbanisme i participacio per a
garantir la igualtat a tots els municipis.

Resposta a emergéncies

888 Implementarem un pla per a la incorporacid de les dones als serveis
valencians de resposta a les emergéncies.

Mitjans i comunicacio

896 Promourem laigualtat als mitjans de comunicacid publics impulsant
contingut que mostre les relacions sanes i igualitaries, garantint la
preséencia de les dones, aixi com les masculinitats igualitaries.

il
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Memoria democratica

936 Impulsarem la incorporacio de 'enfocament de génere i interseccionalenla
recuperaciod de la memaria democratica valenciana, amb la participacio de
les dones, i promourem politiques culturals que facen visibles les seues
aportacions a la democraciai a la cultura valencianes, aixi com la seua
diversitat. Impulsarem també la recuperacio de la genealogia i la memoria
historica de les dones valencianes especifica i col-lectiva.

Igualtat

964 Aprovarem i desplegarem la llei valenciana d'igualtat de génere per a
continuar impulsant la transformacid de la societat valenciana cap a una
societat feminista, sostenible i que pose la vida al centre.

965 Garantirem que totes les politiques publiques, accions de govern i
pressupostos incorporen la perspectiva de génere amb enfocament
interseccional.

966 Posarem en marxa un Consell Valencia d’lgualtat de génere com a 6rgan
consultiu i de participacid d’entitats, associacions i organitzacions
feministes.

967 Crearem una Comissib Interdepartamental per a la lgualtat de génere amb
diferents departaments de la Generalitat per tal de coordinar I'accio de
govern de manera transversal en 'enfocament de génere i interseccional.

968 Dotarem de més personal propi i especialitzat en igualtat de génere les
unitats d’igualtat de totes les conselleries per a garantir la transversalitat
efectiva de les politiques d’igualtat de génere.

969 Obrirem un Observatori Valencia de Génere per tal de promoure la
desagregacid de dades per génere, per estudiar i analitzar I'impacte de
génere en larealitat valenciana amb un sistema d’indicadors interseccional.

970 Crearem un Portal web d’Informacid sobre Igualtat de Génere de la
Generalitat Valenciana per tal de poder consultar els plans, estudis i ferun
seguiment de les politiques publiques en matéria d’igualtat de Génere.

971 Continuarem ampliant i territorialitzant la xarxa valenciana d’igualtat.
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972 Organitzarem un forum valencia de dretsii llibertats sexuals com a espai de
participacio, d'estudii de generacid de propostes de possibles
modificacions normatives, politiques i mesures a adoptar per aimpulsar,
garantir i protegir els drets i les llibertats sexuals.

973 Desenvoluparem campanyes i programes permanents d'educacio sexual
integral, adaptats a diferents etapes i amb perspectiva interseccional i des
del foment de la diversitat.

Eliminacid de les violéncies
masclistes

975 Impulsarem I'ampliacid del nou pacte valencia contra la violéncia de génere i
masclista 2023-2028 i en blindarem el financament de forma estable.

976 Garantirem I'increment anual del pressupost destinat a fer front a les
violéncies masclistes.

977 Desenvoluparem de forma coordinada 'estratégia valenciana contra les
violéncies sexuals 2021-2025 i com I’eina pionera a favor dels drets sexuals i
la sobirania de les dones.

978 Unificarem tots els recursos, serveis i centres d’atencio a dones
supervivents de les violéncies masclistes de la Generalitat per al seu
abordatge des de les competéncies en prevencid de violéncia masclista
amb gestio publica directa, i estendrem aquesta xarxa d’atencid perqué
compte amb centres i equips itinerants en tota la geografia valenciana.

979 Prioritzarem les politiques de suport a la vida independent de les dones
supervivents, i particularment les relacionades amb garantir ingressos
minims, I'accés aI’'habitatge i I'accés universal al conjunt dels serveis
publics de la Generalitat.

980 Desenvoluparem un pla d’abordatge integral de la prostitucid des d'una
perspectiva inclusiva i garantint sempre la participacio de les
organitzacions i col-lectius de dones implicades, per a la millora de les
condicions de vida de les persones en contextos de prostituciod a partir de
les demandes de les propies afectades.

981 Ampliarem el programa Alba d’atencid per a dones victimes d’explotacio
sexual d’'ambits de prostituciod i/o tracta de persones.
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982 Elaborarem un protocol marc contra I'assetjament sexual i per rad de sexe
en I'ambit laboral i desenvoluparem campanyes de sensibilitzacid i formacio
alesempreses.

983 Reconeixerem la violéncia obstétrica com a violéncia masclista i establirem
els mecanismes pertinents per a erradicar-la.

984 Assegurarem un abordatge integral de les violéncies masclistes
desenvolupant programes amb accions orientades especificament a la fase
de recuperacio de dones supervivents i garantint 'acompanyament un cop
ha acabat la situacio de violéncia, amb una perspectiva d’accés universal i
d’interseccionalitat.

986 Impulsarem el desenvolupament de protocols de sensibilitzacid, prevencio i
actuacio coordinada front a les violéncies masclistes en locals i espais d'oci.

1033 Seguirem treballant en I’'atencid i proteccid de persones majors que puguen
ser victimes de violéncies masclistes i maltractes amb la coordinaci6 de
protocols de les arees de salut, seguretat i serveis socials perqué donen
una resposta immediata.
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